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Expansion

The Talent Club se hace con
el 80% del capital de Between

TecnoLoGiAs La consultora de ingenieria, que espera cerrar el afio con 27 millones

de euros de ingresos, se integra asien el nu

Eric Galian. Barcelona
Nueva etapa para Between
Technology. La consultora,
especializada en externaliza-
cion de tecnologias de la in-
formacion, ingenieria y servi-
cios industriales, ha sido ad-
quirida por The Talent Club,
un holding empresarial lide-
rado por Jérome Caille, ex
primer ejecutivo de Adeccoy
consejero delegado del portal
de recursos humanos House
of HR. Esta organizacion ha
tomado el 80% de la firma ca-
talana, que con esta operacion
pretende acelerar su creci-
miento y llegar a una factura-
cion de 100 millones de euros
en cinco anos.

Los socios fundadores de
Between, Oscar Serret, Eli
Abad y Francesc Civit —que
controlaban la sociedad a tra-
vés del vehiculo Alya Ser-
pens— seguiran vinculados a
la comparfia como consejeros
y se convertiran en accionis-
tas de The Talent Club.

Este proyecto, nacido hace
un afio y medio, busca unir a
empresas de gestion de talen-
to relacionadas con tecnolo-
gia, deporte, entretenimiento
o reclutamiento de directivos.
En el consorcio también esta,

Exdirectivos de
Adecco e inversores
como Sanchez

de Leon estan tras el
holding comprador

de momento, YouFirst
Sports, una agencia de repre-
sentacion de jugadores. El ob-
jetivo de The Talent Club a
medio plazo es conformar un
hélding con una decena de
empresas asociadas. En la or-
ganizacion también estan in-
volucrados Philippe Foriel-
Destezet, cofundador de

Adecco, e inversores espafio-
les como Luis Sanchez de Le-
6n o Miguel Alfageme.,
Between tiene su sede cen-
tral en el complejo Meridiano
Cero, donde esta situado el
historico Hipercor de la Meri-
diana, en Barcelona. En Sant
Cugat (Valles Occidental), por
su parte, lacompafiia gestiona
un laboratorio de ingenieria
encargado de los proyectos y
prototipos para maquinaria y
robdtica. La empresa también
cuenta con oficinas en Ma-
drid, Bilbao, Valencia, Liver-
pool (Reino Unido), Singapur,

evo holding de gestion de talento.

Suzhou (China) y Johor Bah-
ru (Malasia). La empresa, con
una plantilla de 500 personas,
también tiene actividad en
EEUU, donde quiere poten-
ciar su crecimiento en los pro-
X1mos afnos.

En 2018, la firma obtuvo
una cifra de negocio de 22 mi-
llones de euros y en este ejer-
cicio su prevision es cerrar
con unos ingresos de 27 millo-
nes. Entre los principales
clientes de la ensefa figuran
Alstom, Bosch, Damm, el FC
Barcelona, Hewlett Packard,
Indra, Isdin, Racc o Valeo.



